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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Soénmeden yurdumun tistiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bandimi gigner, asarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarnm.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasi| béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedi§in tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna clmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragn siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gddsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birncivafen, ik stlalin, ik
cunshuriyefin, leebet, mohaaza ve midafaa emekdr

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senn,en et hazinendir, tkblde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harici,
bedhahlann olacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midatas
mechuriyefine disersen, vazifeye ablmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni digUnmeyeceksin!
B imkan ve serait, Gok namisat ir mahiyette fezshir
edebli lstlal ve cumhuriyetine astedecek dismanir
bitin dinyada emsali ordimemis bir galbiyetin mimessil
labililer. Cebren ve hileile aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edilmis, bitin ersanelerine girlmis, biin ordulan da timig
e mermleketin her kesesi blfil isgal ediimis olabilr Bitin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak Czere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalef ve hatta
hiyanet iginde bulunablirer. Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaatlerni, mistavlerin siyasi emellriyle fvit edebiler,
Wikt akr u 2arure inde harap ve bitap dismls olablirer

Ey Tirkistkhalinin evlzd! It bu ahval v geritiinde
ahi, vazifen; Tk stkla ve cumhuriyetini kurtarmakir
Mtac ocugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevettur

o iiss
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isTiKLAL MARS

" en gok seven, girevini en jyi

Stuirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasma katkida bulunan Strateji gelistirme kuruluna, stratejik planlama
ekibimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Zeynel MUTLU
Okul Miidiirii
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1.BOLUM GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6§retmen ve okul/aile birligi

bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gdrevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad Unvam
Zeynel MUTLU Baskan/Okul Miidiirii Bilge CARDAK Baskan/Miidiir Yrd.
Bilge CARDAK Uye/Miidiir Yardimcisi Engin Ozek Uye/Ogretmen
Sevki Talha KOSEM Uye/Ogretmen Gizem CAKMER Uye/Ogretmen
Bayram OZEL Uye/Okul Aile Bir. Bsk Raziye COBAN Uye/Veli
Raziye AKTURK Uye/Okul Aile Bir. Ynt. Kur. Uyesi[Esra VAROL Uye/Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve

durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gorlismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu

kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Milli Egitim Bakanliginin 2024-

2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda okul stratejik plani hazirlama siireci baglamistir.




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Osmancal1 Kdyii Ilkokulu 1952 yilinda iki derslikli olarak egitim-6gretime acilmis olup yetmisli yillarda ek bir derslik daha yapilarak 1993-
1994 egitim 6gretim yilina kadar ti¢ derslikli olarak devam etmistir. Yeni yapilan sekiz derslikli bina ile birlikte 1993-1994 egitim-6gretim yilindan
itibaren Osmancali [Ikogretim Okulu olarak egitim 6gretime baglamistir.

Ortaokula yeni bina yapilmast ile birlikte 2013-2014 egitim dgretim yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul ayrilarak Okulumuz tekrar ilkokula
doniistiiriilmistiir. Osmancali Ilkokulu su an 5 derslikli olup binasinda dort sube ilkokul bir sube anasinifi ve bir zeka oyunlari sinifi olmak tizere

toplam alt1 sinif olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz tagima merkezi olup toplam on alt1 mahalle okulumuza taginmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 2. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirme Tablosu

Sira Hedefler Gergeklesme Orani

1. Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve %100
ogrencilerin uyum ve devamsiziik sorunlari da giderilecektir .

2. Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim %100
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

3. Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir %100
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

4. Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun | %100
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

e Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde hedeflere ulasma oraninin hedeflenen diizeyde oldugu
goriilmistlir. Bundan dolay1 yeni stratejik planda amagclarin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi ndan dolay1 yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

2.3.Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi




Tablo 3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat analizi tablosu.

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina {ligkin Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yoénetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y®onetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars: Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma lsleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskan

1181 Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim

o llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Midiirliigii Stratejik Plani,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
e Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028Temel Egitim
Stratejik Plam
Cumbhurbaskanligi | Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
2024 Yillik P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Programi
Orta Vadeli Program|Yesil Doniisiim,Afet Y6netimi Tedbir 10,Tedbir 13
(2024-2026)
12.Kalkinma Plant [Egitim Tedbir 661,662,663,664,665,666,667,668,669

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
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Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.0grencilerin egitim ve 6gretim kurumuna devamlarinin ve egitim ve dgretim kurumlarini
tamamlamalarmin saglanmasi

2. Okul saghgma iligskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik

faaliyetlerin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci basarismi artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Kayit islemlerinin gergeklestirilmesi

5. Ogretim programlari ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapilmasi
Velilere rehberlik edilmesi
Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sosyal faaliyetler

Sosyal Faaliyetleri Planlanmast

Sportif faaliyetler

Sportif faaliyetleri planlanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin yiiriitilmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerin talep ettikleri mesleki gelisim faaliyetlerini planlamak ve personellerin arasindaki
ctkilesimi gelistirmek adina etkinlikler planlanmasi

OKkul aile birligi faaliyetleri

'Veli-Okul iletisiminin saglanmasi adina okul aile birliginin okul yoénetiminde aktif rol oynamasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin egitim 6grtim faaliyetlerinden en verimli sekilde yararlanmalari i¢in gerekli diizenlemeleri
yapilmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ders i¢i gézlem ve 6grencilerin ortaya koydugu iiriinlerin degerlendirmesi igin gerekli 6l¢me araglarmin
gelistirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

1. Ogrenme ortamlarmin zenginlestirmesi i¢in gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasi
2.Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iriinlerinin kullanilmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin gelisim dzelliklerine gore ders dis1 faaliyetleri tasarlanmast

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
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olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

4
\

Ogrenci Anketi Sonuglar1:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar

rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ geregleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi
bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. Okul bahg¢esinde bulunan kdpekler 63renci
giivenligi i¢in sorun yaratmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta,
yenilik galismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda dgretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki
duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gézlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman gériisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda
ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve gikislarinda gerekli
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giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi

giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir.Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Ulasim imkanlarinin yetersizliginden

dolay1 yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir.

2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Gelisim Y6netim
Ekibi

Komisyonlar:

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
Eser Inceleme Komisyonu

Demirbag Sayim1 Komisyonu
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Deger Tespit Komisyonu

Degerler Egitimi Komisyonu

Proje yiiriitme Komisyonu

IYEP Okul Komisyonu

WEB Yaym Komisyonu

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimeist

Okul-Aile Birligi

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Davramslarini Degerlendirme Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Tasinir Sayim Kurulu

Okul Aile Birligi Denetim Kurulu

Stratejik Plan Ust Kurulu

Yardime1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Anasmifi Ogretmeni

Sinif Ogretmenleri

Ingilizce Ogretmeni

2.7.2. insan Kaynaklar
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

10.

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik calisma programinin hazirlanmasi

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi

Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Miidiir Yardimcist

Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinli giiniine hazirlamak

Sube Ogretmenler Kurulu calismalarin takip etmek
Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek
Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin

diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
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Ogrencilerin kay1t, devam takip is ve islemlerini yapmak.

E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.
Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

Karneleri Hazirlamak.

Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin ytriitiilmesini saglamak
Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.
Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

Y arigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve
rapor islerini takip etmek.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylikiimliidiirler.

[lkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin
alan 0gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul miidirliigiince diizenlenen ndbet c¢izelgesine gore kendi
devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik]
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyay1, okul
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kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve 1y1 kullanilmasini saglarlar

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul temizlik ve bakimindan tim alanlarda sorumludur.

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi :2
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 %650
10....Uzeri 1 %50

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici

Sayis1

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM 2

Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

1-Zeynel MUTLU-Simf Ogretmenligi —Okul Miidiirii

Faaliyet No

Faaliyet Ad1

Baslangic¢

Bitis Tarihi

ilgili Birim

2015450075

OSMANLI TURKCESI

23/02/2015 | 30/03/2015

lige Milli Egitim Miidiirliigii
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KURSU (1)

2015450159

OSMANLI TURKCESI
KURSU (2)

13/04/2015

25/05/2015

lice Milli Egitim Miidiirliigii

2016450259

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

18/04/2016

20/04/2016

lice Milli Egitim Miidiirliigii

2018450795

2.01.01.02.029 - Kapsayici
Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

05/11/2018

09/11/2018

lice Milli Egitim Miidiirliigii

2019450422

4.01.03.01.025 -
Sorusturma Teknikleri
Kursu

28/01/2019

01/02/2019

lice Milli Egitim Miidiirltigii

2019450426

4.01.03.01.004 - Biiro
Yonetimi ve Resmi Yazisma
Kurallari

11/02/2019

15/02/2019

lice Milli Egitim Miidiirliigii

2022450244

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is
Sagligt ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

10/05/2022

11/05/2022

lice Milli Egitim Miidiirliigii

2019450875

4.02.02.03.002 - Okul Aile
Isbirligi Gelistirme
Programi Egitimi Kursu

19/11/2019

20/11/2019

lige Milli Egitim Miidiirliigii

2022450046

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel [s
Sagligi ve Giivenligi Egitimi

27/01/2022

28/01/2022

lice Milli Egitim Miidiirliigii
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Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.01.05.027 -

Ogretmen Yetistirme ve

2023002074 Ogretmenlik U%/_g.ulqmasz 03/04/2023 | 09/04/2023 Gelistirme Genel Midiirliigii
Danismanligi Egitimi Kursu
Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki e e oo
2012130123 Cietn L e 11/06/2012 | 15/06/2012 Il Milli Egitim Miidiirliigti
Calismalart 1. GRUP
2016450760 Ozel Egsff}’r;”i :’e’fi’"e“e” 07/04/2016 | 07/04/2016 | lice Milli Egitim Miidiirligi
Dokiiman Yonetim Sistemi
2017450443 Tiim Roller Kullanici Egitim | 10/04/2017 | 12/04/2017 lige Milli Egitim Miidiirliigii
Semineri
2022450049 Protokol Kurallart Semineri | 03/02/2022 03/02/2022 lice Milli Egitim Miidiirliigii
Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve
2020450630 Gelistirme Egitimi (SRC) 08/02/2020 | 08/02/2020 lice Milli Egitim Miidiirliigii
Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Ogretmen Yetistirme ve
2022000608 Liderlik Semineri 19/03/2022 | 20/03/2022 Gelistirme Genel Miidtirliigti
2.01.01.09.057 - Ihmal ve Ogretmen Yetistirme ve
gz Istismar Semineri LRy AR || Ay A0 Gelistirme Genel Miidiirliigti
2022000687 2.01.01.09.056 - Akran 26/03/2022 | 27/03/2022 Ogretmen Yetistirme ve
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Zorbaligi Semineri

Gelistirme Genel Miidiirliigti

3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmen Yetistirme ve

2022001047 Ogretmenlik Egltlm 18/07/2022 05/09/2022 Gelistinme Genel Mudiirlig
Programi Semineri
4.01.03.03.030 - Yonetici
2022450484 Gelistirme Programi 11/04/2022 | 14/04/2022 lice Milli Egitim Miidiirliigii
Semineri 1
4.01.03.03.031 - Yénetici
2022450560 Gelistirme Programi 04/07/2022 | 08/07/2022 lice Milli Egitim Miidiirltigii
Semineri 2
2.01.03.01.103 - Tiirklerin Odretmen Yetistirme ve
2023002110 Diinya Tarli'undlekl Yeri 08/04/2023 09/04/2023 Gelistirme Genel Midiirliigii
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
2023003856 Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 24/06/2023 | 25/06/2023 | Ortadgretim Genel Miidiirltigii
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Ogretmen Yetistirme ve
2023003870 Yetenekli Ogrencilerin Ayirt | 24/06/2023 | 25/06/2023 gr surmeve
A T Gelistirme Genel Miidiirliigti
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Géretmen Yetistirme ve
2023007736 Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 19/11/2023 gr surmeve
s ; L Gelistirme Genel Miidiirliigti
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Ogretmen Yetistirme ve
2023002113 Sonrasi Ru.h Saghg 08/04/2023 | 09/04/2023 Gelistirme Genel Midiirligii
Seminer
2021001121 2.02.06.02.070 - Mesleki 22/11/2021 23/11/2021 Ogretmen Yetistirme ve
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Calisma - Cevrim I¢i
Ingilizce Ogretimine Giris Gelistirme Genel Miidiirltigii
Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Ogretmen Yetistirme ve
2022000719 Bagimliligi Semineri 02/04/2022 03/04/2022 Gelistirme Genel Miidiirliigti
4.01.03.03.032 - Yonetici
2022450668 Gelistirme Programi 17/10/2022 | 21/10/2022 lige Milli Egitim Miidiirliigii
Semineri 3
4.01.03.03.033 - Yonetici
2022450795 Gelistirme Programi 05/12/2022 | 08/12/2022 lige Milli Egitim Miidiirliigii
Semineri 4
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Ogretmen Yetistirme ve
2023002109 Toplum Semineri 08/04/2023 | 09/04/2023 Gelistirme Genel Miidiirliigti
2-Bilge CARDAK- Sinif Ogretmenligi -Okul Miidiir Yardimcisi
2014650347 Temel Egitim Kursu 25/10/2014 | 23/11/2014 1l Milli Egitim Miidiirltigii
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Géretmen Yetistirme ve
2020000483 Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim 12/10/2020 | 18/10/2020 gr parmeve
oo S . Gelistirme Genel Miidiirltigii
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji ; e s e
2019650229 Kullanimi Kursu 02/04/2019 | 06/04/2019 IlIce Milli Egitim Miidiirligii
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Ogretmen Yetistirme ve

2022000345 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 19/09/2022 | 30/09/2022 Gelistirme Genel Midiirligii
o Ogretmen Yetistirme ve
2022000346 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 19/09/2022 | 25/09/2022 el (enel R
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Ogretmen Yetistirme ve
2022000348 Kursu 19/09/2022 | 25/09/2022 Gelistirme Genel Miidiirliigii
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Ogretmen Yetistirme ve
2022000363 Egitimi Kursu LRG| e A Gelistirme Genel MiidLirltigii
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghgi ve ; e s e T
2022450177 Giivenligii Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 05/04/2022 | 06/04/2022 Ilice Milli Egitim Miidiirliigti
2022450443 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 03/08/2022 | 04/08/2022 lige Milli Egitim Miidiirliigii
2014650342 Uyum Egitimi Semineri 18/10/2014 | 19/10/2014 11 Milli Egitim Miidiirltigii
2016650505 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 15/04/2016 | 15/04/2016 11 Milli Egitim Miidiirliigi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Géretmen Yetistirme ve
2021000896 Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi | 05/10/2021 | 09/10/2021 gr gurme ve
o . . e L Gelistirme Genel Miidiirltigii
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Ogretmen Yetistirme ve
2023007736 Bilgilendirme Semineri LAt (e Gelistirme Genel Miidiirltigii
2021001110 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin 18/11/2021 | 22/11/2021 Ogretmen Yetistirme ve

ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri

Gelistirme Genel Miidiirltigii

22




2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe

Ogretmen Yetistirme ve

AL - P4C Farkindalik Egitimi Semineri B | | ey Gelistirme Genel Miidiirltigii
msso | OO0t e Yoo sz | sz | et
2022000610 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 19/03/2022 | 20/03/2022 Ge%f ;‘;ﬁn”fgei‘j;ﬁg;";r}’;gﬁ
2022000611 2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 19/03/2022 | 20/03/2022 Gelog ;i’;r’;egeit;ﬂ:;"uer}’:gu
2022000612 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligit Semineri 19/03/2022 | 20/03/2022 Ge%g trlifn”’eege’:fetl’i/[t’;”;”uer}’;gu
2022000715 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 02/04/2022 | 03/04/2022 Ge%f ;‘iﬁn”:”ge’;‘zﬁ"’%";’ﬁe&’;ﬁﬁ
2022001015 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25/06/2022 | 26/06/2022 Ge?g ;‘;fnm:ge’;‘jl’ﬁ g?;r}/;ga
coamizss | 2209021 Mokt el Gy o0z | ooz | (S vmere
amiszo | PSSR sy Gremententin Matenah | 11y | sy | (e e
sy | 2OLORIR S Lo D oy | sy | S e e
2022001595 2.01.03.01.026 - Cépu:grze;(;icelj:!iugu ve Geri Déniisiim 19/11/2022 | 20/11/2022 Ge([zg;iinm:geiit[iﬁg;n;r}/;gﬁ
2023000861 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 27/01/2023 | 29/01/2023 Ogretmen Yetistirme ve
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Gelistirme Genel Miidiirltigii

Ogretmen Yetistirme ve

2023001451 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasit Ruh Sagligi Seminer 04/03/2023 | 05/03/2023 el Cane MEERTRT
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Géretmen Yetistirme ve

2023002333 Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde 13/04/2023 | 14/04/2023 gr purme ve

oo L Gelistirme Genel Miidtirltigii

Egitim Uygulamalari Semineri

o o Ogretmen Yetistirme ve

2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023 | 20/04/2023 e Gl M
2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Ogretmen Yetistirme ve

2023003827 Becerileri Semineri 24/06/2023 | 25/06/2023 Gelistirme Genel Miidiirltigii
2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Ogretmen Yetistirme ve

L Semineri B ALES | | B Gelistirme Genel Miidiirltigii
. A o Ogretmen Yetistirme ve

2023003842 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 24/06/2023 | 25/06/2023 Gelistirme Genel Midiirliigii
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ogretmen Yetistirme ve

2023003870 Ozellikleri Semineri U A (AU AL Gelistirme Genel MiidLirltigii

2023007735 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik 18/11/2023 | 19/11/2023 Ortadgretim Genel

Koordinasyon Egitimi Semineri

Midiirliigii
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

Anasimfi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni 2

Ingilizce Ogretmeni 1
1-3 vl
4-6 Yil
7-10 Yil 3 3
11-15Yil 1 1 2
16-20 1 1
20 ve tizeri

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 4
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Tablo 13. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:

1-Engin OZEK-Sinif Ogretmeni

lice Milli
2014340311 Egitimde Yaratict Drama Kursu (2. Kademe) 17/02/2014 28/02/2014 Egitim
Miidiirliigii
lige Milli
2015341756 Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 19/06/2015 22/06/2015 Egitim
Miidiirliigii
Yenilik ve
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve AT
2016000356 | V04 1 ETo] 4 05/12/2016 16/12/2016 | Teknolojileri
Giivenli Kullanimi Kursu
Genel
Miidiirliigii
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi fige Milli
2018342073 | <Y<V panarin. $2ag9g 9 18/04/2018 19/04/2018 Egitim
Egitimi Kursu e
Miidiirliigii
4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi lige Mil
2019342078 e 24/06/2019 25/06/2019 Egitim
Egitimi Kursu L
Miidiirliigii
Ogretmen
, Yetistirme ve
2022000751 | 1:01:01.03.013 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) 09/04/2022 17/04/2022 | Gelistirme
Egitimi Kursu 1
Genel
Miidiirliigii
2022343851 4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 07/12/2022 13/12/2022 lige Milli
Egitim
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Miidiirligii

2013340360

Egtimde Drama Etkinlikleri Semineri

18/03/2013

22/03/2013

lice Milli
Egitim
Miidiirliigii

2023007736

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16/11/2023

19/11/2023

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Miidiirliigii

2021000879

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Stireclerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

20/09/2021

24/09/2021

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Miidiirliigii

2021001114

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe -
P4C Farkindalik Egitimi Semineri

21/11/2021

23/11/2021

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Midiirligii

2021001130

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ITkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

30/11/2021

04/12/2021

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Midiirliigii

2022000506

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

08/02/2022

13/02/2022

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Miidiirliigii

2022001024

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi

23/06/2022

26/06/2022

Ogretmen
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Semineri

Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Miidiirliigii

2022001520

2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

14/11/2022

18/11/2022

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Miidiirliigii

2023001966

2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1

31/03/2023

02/04/2023

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Miidiirliigii

2023002450

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

19/04/2023

20/04/2023

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Miidiirligii

2023002452

2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri

19/04/2023

20/04/2023

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Miidiirligii

2023003848

2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri

24/06/2023

25/06/2023

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Miidiirliigii

2023004331

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

17/07/2023

16/09/2023

Ogretmen
Yetistirme ve
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Gelistirme
Genel
Miidiirliigii

2-Banu ATASOY-Ingilizce Ojretmeni

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve

2015450535 e B 07/12/2015 | 09/12/2015 llce Milli Egitim Miidiirliigti
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve . o .
2016000008 internetin Bilingli ve Giivenli 20/01/2016 | 31/01/2016 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirltigii
Kullanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is
2022450177 Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az | 05/04/2022 | 06/04/2022 lige Milli Egitim Miidiirliigii
Tehlikeli Isyerleri)
2009610204 Okul Sagligi Semineri 29/04/2009 | 30/04/2009 11 Milli Egitim Muiduirligii
2014610292 Uyum Egitimi Semineri 29/09/2014 | 02/10/2014 11 Milli Egitim Miidiirltigii
2016450852 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 09/05/2016 | 09/05/2016 lice Milli Egitim Miidiirliigii
. . L Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2020000420 Proje Danismanligi Semineri 21/09/2020 | 04/10/2020 e
Miidiirliigii
2020000439 Ingilizce Ogretlmlfzde 'Smlf Yénetimi 21/09/2020 | 30/09/2020 Ogretmen Yetl;‘tlrmfe v'('euq.ell,stlrme Genel
Semineri Miidiirliigii
2020000440 Ingilizce Ogretzmutzde 1‘4kt1f0grenme 21/09/2020 | 30/09/2020 Ogretmen Yetz;tlrmle v'?VG"ellstlrme Genel
Semineri Miidiirliigt
2019450688 Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 16/09/2019 | 17/09/2019 lige Milli Egitim Miidiirliigii
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2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim
Topluluklari Ingilizce Ogretiminde

2024450114 Vi Bt e 27/02/2024 | 27/02/2024 llce Milli Egitim Miidiirliigti
Ozgiivenini Gelistirme Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2022000756 (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 16/04/2022 | 17/04/2022 Miidiirliigti
2022001015 1.02.03.02.005 - {(enc_hllk Cesareti 25/06/2022 | 26/06/2022 Ogretmen Yetl,stzrm"e v?v(iell,stlrme Genel
Semineri Miidiirliigii
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2022001016 Yavaslamak Semineri 25/06/2022 | 26/06/2022 Miidiirligii
2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretr‘nem.n Fabrika 25/06/2022 | 26/06/2022 Ogretmen Yetz;tlrmle v'?VG"ellstlrme Genel
Ayarlart Semineri Miidiirliigt
2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi Yaz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2022001038 Okulu Tanitim Semineri 02/07/2022 | 03/07/2022 Miidiirliigii
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2022001040 Cerceve Ogretim Programi Semineri Voo || WAy Miidiirliigii
2022001047 3.03.01;.02'.002 - Uzman Og'retrr?enllk 18/07/2022 | 05/09/2022 Ogretmen Yetz;tlrm"e v'?VG"eII;:tlrme Genel
Egitim Programi Semineri Miidiirliigt
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
A Piyano Egitimi Semineri Lojlyaiz? || 220 Miidiirliigii
2023002452 2.01.03.01.101 - 'Zam'an Yonetimi 19/04/2023 | 20/04/2023 Ogretmen Yetl;‘tlrmfe v'('euq.ell,stlrme Genel
Semineri Miidiirliigii
2023003832 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir 24/06/2023 | 25/06/2023 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

Cizebilme Semineri

Miidiirltigi
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2023007736 Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 16/11/2023 | 19/11/2023 g srme ve uelly
L Miidiirligii
Semineri
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim
Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
2024450011 Olcme-Degerlendirme 17/01/2024 | 17/01/2024 lice Milli Egitim Miidiirliigii
Uygulamalarinda Ogrencileri
Giidiileme Teknikleri Semineri
3-Cigdem ALTINKILIT-Simif Ogretmeni
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
2017630603 Temel Is Saghig ve Giivenligi 04/04/2017 | 05/04/2017 lige Milli Egitim Miidiirliigii
Egitimi Kursu
Tiirkiyede Demokrasi Sertiveni ; e s e e
2016630246 ve 15 Temmuz Siireci Semineri 13/12/2016 | 13/12/2016 llce Milli Egitim Miidiirliigti
Anadolu da Cok Kiilttirliiltik,
2016630386 Kaynaklari ve Egitime 19/12/2016 | 30/12/2016 [l Milli Egitim Miidiirligii
Yansimalari

Kiiltiir ve Medeniyetimizde ; re s T,
2017630009 Egitim Anlayisinin Temelleri 02/01/2017 | 04/01/2017 lIce Milli Egitim Miidiirliigii
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2017630015 Diinden Bugiine Ogretmenlik 05/01/2017 | 06/01/2017 lige Milli Egitim Miidiirliigii

Insani Degerlerimiz ve Meslek ; e i e

2017630027 Etigi 09/01/2017 | 10/01/2017 llce Milli Egitim Miidiirliigti

2017630039 | Cgretmentiklie ligili Mevzuat | -, /01 12017 | 12/01/2017 iice Milli Egitim Miidiirligii
Programi

2017630050 Etkili ’éf)ﬁi’;”mllle Snif 16/01/2017 | 17/01/2017 fige Milli Egitim Miidirligi

2017630074 | Milliegitim sisteminde gincel |0 /0> 12017 | 07/02/2017 ilce Milli Egitim Miidiirligti

Uygulamalar £ g 9
Gelismis Ulkelerin Egitim

Sistemleri Uluslar Arast ; e s e

2017630092 Kuruslarin Egitim Calismalart 08/02/2017 | 09/02/2017 llce Milli Egitim Miidiirliigti
Semineri

Ulusal ve Uluslar Arasi Egitim ; e e -

2017630115 Bsfeltert Ve (sl Pragaflor 13/02/2017 | 14/02/2017 llce Milli Egitim Miidiirliigti

2018630812 Afet Egitimi Semineri 26/04/2018 | 26/04/2018 lige Milli Egitim Miidiirliigii

Kaynagstirma Biittinlestirme

2018630825 Yoluyla Egitim Uygulamalari 27/04/2018 | 27/04/2018 lice Milli Egitim Miidiirliigii

Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2023007736 Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 | 19/11/2023 g 4 4

Bilgilendirme Semineri

Miidiirligii
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1.02.04.01.015 - Baslangi¢

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

2021000538 Diizeyi Plyqno Egltlml 01/11/2021 | 05/11/2021 W
Semineri
2.02.04.01.051 - Tiirk Isaret i . -
2021000551 | Dili Uzaktan Egitim Semineri- | 22/11/2021 | 03/12/2021 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2 Miidiirliigii
L Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2021001116 Calisma - Kapsayici Egitim 18/11/2021 | 23/11/2021 g FUTME VE el
S Miidiirligii
Semineri
2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireclerinde Ik Okuma Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2021000897 Yazma ve Matematik Ogretimi 05/10/2021 | 09/10/2021 Miidiirltigii
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda o .. .
2022000760 | Sorumluluk Bilinci Olusturma | 16/04/2022 | 17/04/2022 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
e o Miidiirligii
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2022001016 Yavaslamak Semineri 25/06/2022 | 26/06/2022 Miidiirliigi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2022001018 Olmak Semineri 24/06/2022 | 26/06/2022 N
2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2022001520 Ogretim Becerilerinin 14/11/2022 | 18/11/2022 Miidiirltigii
Gelistirilmesi Semineri
2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 19/11/2022 | 20/11/2022 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
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Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Miidiirliigii

2023002450

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

19/04/2023

20/04/2023

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii

2023003856

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

24/06/2023

25/06/2023

Ortaégretim Genel Miidiirliigii

4-Gizem CAKMER-Sinif Ogretmeni

2019450896

4.02.02.03.002 - Okul Aile
Isbirligi Gelistirme
Programi Egitimi Kursu

21/11/2019

22/11/2019

lige Milli Egitim Miidiirliigii

2020000267

1.02.03.01.024 - Bilgi
Islemsel Diistinme
Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

02/06/2020

11/06/2020

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

2023450107

2.02.08.11.001 -

01/03/2023

02/03/2023

lige Milli Egitim Miidiirliigii
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Calhisanlarin Temel Is
Sagligi ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)

2020000483

1.01.01.06.012 -
Ogretmenlerin Kapsayict
Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

12/10/2020

18/10/2020

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

2020000493

2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlar1 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

19/10/2020

01/11/2020

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

2020000501

2.02.09.02.004 -
Birlegtirilmis Sinifl1 K6y
Okullarinda Gérev Yapan
Ogretmenelere Yénelik
Uzaktan Mesleki Gelisim
Kursu

26/10/2020

15/11/2020

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

2020450080

2.02.08.11.001 -
Calhisanlarin Temel Is
Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

11/02/2020

12/02/2020

lice Milli Egitim Miidiirliigii

2014300386

Fatih Projesi - Tahta
Tanitim Semineri

01/12/2014

02/12/2014

[l Milli Egitim Miidiirligii

2023450691

1.02.03.02.010 - Acil
Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

23/03/2023

24/03/2023

lice Milli Egitim Miidiirliigii
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2022001022

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

25/06/2022

26/06/2022

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

2022001520

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

14/11/2022

18/11/2022

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

2022001577

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

19/11/2022

20/11/2022

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

2023001336

2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

24/02/2023

26/02/2023

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

2023002450

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

19/04/2023

20/04/2023

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

2023003845

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

24/06/2023

25/06/2023

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

2023007736

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023

19/11/2023

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

5-Hiida CAKINKUCUK-Anasinifi Ogretmeni
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2014040024 60 Saatlik Temel Egitim Kursu 22/02/2014 | 16/03/2014 11 Milli Egitim Miidiirltigii
2014040041 | 120Saatlik gfli;zlay e Egitim -\ o6 042014 | 08/06/2014 il Milli Egitim Miidiirliigii
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi e o o R
2016000412 T gy m—Y, 13/06/2016 | 19/06/2016 | Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
2017040177 Temel Is Saghigi ve Giivenligi 08/03/2017 | 09/03/2017 lige Milli Egitim Miidiirliigii
Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi

2019450588 Gelistirme Programi Egitimi 21/06/2019 | 25/06/2019 lige Milli Egitim Miidiirliigii
Kursu

3.02.03.02.007 - Okul Aile Isbirligi

2019450532 Gelistirme Programi Egitici 11/06/2019 | 13/06/2019 lige Milli Egitim Miidiirliigii
Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi

2019450644 Gelistirme Programi Egitimi 26/06/2019 | 28/06/2019 lice Milli Egitim Miidiirliigii
Kursu
4.02.02.01.001 - Ik Yardim ; R e

2022450038 Egitimi Kursu 18/01/2022 | 19/01/2022 lIce Milli Egitim Miidiirliigti
2014040019 Uyum Egitimi Kursu 13/02/2014 | 15/02/2014 lige Milli Egitim Miidiirliigii
2016040084 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 21/04/2016 | 21/04/2016 lice Milli Egitim Miidiirltigii
2019450761 Okul Tabanli Afet Egitimi 17/10/2019 | 18/10/2019 fige Milli Egitim Midirligii

Semineri
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2.01.03.01.185 - MEB Birim

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

2023007736 A'mllrlerlrlzm Ogretr‘nen. 16/11/2023 | 19/11/2023 Miidiirligii
Bilgilendirme Semineri
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
AU Matematik Ogretimi Becerilerinin A e e A Miidiirliigii
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - s . .
2021001114 Cocuklar Icin Felsefe - PAC 21/11/2021 | 23/11/2021 Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel
e L Miidiirliigii
Farkindalik Egitimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - o . .
2021001126 Protokol Kurallari Uzaktan 18/11/2021 | 23/11/2021 Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel
. o Miidiirliigii
Egitim Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 5 - .
2022000760 |  Sorumluluk Bilinci Olusturma | 16/04/2022 | 17/04/2022 Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel
co o Miidiirligii
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2022001016 Ve lana Samtt 25/06/2022 | 26/06/2022 Miidiirliisa
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik " . .
2022001022 Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 25/06/2022 | 26/06/2022 Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel
c. . o Miidiirligii
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
2022001270 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi 10/09/2022 | 26/09/2022 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Miidiirliigii
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Semineri
2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinlestirme s - .y
2023002333 | Kapsaminda Sunulan Destek | 13/04/2023 | 14/04/2023 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
o ; . o Miidiirligii
Egitim Odas! Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin e . e
2023003856 B p—— 24/06/2023 | 25/06/2023 Ortadgretim Genel Miidiirliigii
2.02,04.01.071 - Ozel Yetenekif Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
2023003870 Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023 | 25/06/2023 g purme ve aelly
N S Miidiirliigii
Ozellikleri Semineri
6-Sevki Talha KOSEM-Sinif Ogretmeni
2011430296 TEMEL EGITIM KURSU 19/11/2011 | 18/12/2011 11 Milli Egitim Miidiirltigii
2011430303 HAZIRLAYICI EGITIM 24/12/2011 | 11/03/2012 il Milli Egitim Muddrliigii
2014000254 | Osmanl Tiirkgesi Ogretim Yontemleri Kursu | 18/08/2014 | 21/08/2014 | Cdretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigti
2014430057 OSMANLI TURKCESI KURSU (1) 17/03/2014 | 28/03/2014 il Milli Egitim Muddrliigii
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2014430120 OSMANLI TURKCESI KURSU (2) 05/05/2014 | 16/05/2014 11 Milli Egitim Miidiirliigii
2015430062 OSMANLI TURKCESI KURSU (1) 16/03/2015 | 13/04/2015 [l Milli Egitim Miidiirligii
2015430166 OSMANLI TURKCESI KURSU (2) 20/05/2015 | 05/06/2015 11 Milli Egitim Miidiirltigii
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2020000483 Tasarim ve Yénetim Becerilerinin 12/10/2020 | 18/10/2020 Genel Miidiirligti
Gelistirilmesi Kursu
4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme s e e T
2019430318 e i o 26/06/2019 | 27/06/2019 Il Milli Egitim Miidiirliigti
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000088 Egitimi Kursu 03/05/2021 | 16/05/2021 Genel Midiirligii
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig Uzaktan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000060 st s 15/03/2021 | 21/03/2021 Ciorrel DA
2021000075 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 12/04/2021 | 25/0472021 | Odretmen Yetistirme ve Gelistirme
PLULDe 9 Genel Miidiirligii
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve e . —
2021000070 internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 05/04/2021 | 16/0472021 | Yerilikve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirltigii
Kursu
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000072 Temelleri Kursu 05/04/2021 | 18/04/2021 Genel Miidiirliigti
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000309 Diizey) Egitimi Kursu LA | (AL Genel Miidiirltigi
2021000316 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan 28/06/2021 | 09/07/2021 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
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Egitimi Kursu Genel Miidiirliigti
2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000391 Yaklasimlar Kursu Ltttz | U Genel Miidiirliigti
2021000448 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 02/08/2021 | 06/08/2021 Ogretmen Yetz;tzfmfz szvG"eII,stlrme
Kursu Genel Miidiirliigti
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
2021000456 o e ) 09/08/2021 | 20/08/2021 AT
4.02.02.01.020 - Motorlu Tastt Stirtictileri ; e s e e
2021450339 Uygulama Stnavi Sorumlusu Kursu 13/12/2021 | 16/12/2021 llce Milli Egitim Miidiirliigti
2024450112 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 29/02/2024 | 01/03/2024 lige Milli Egitim Miidiirliigii
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is s s e ra
2017430172 Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 13/03/2017 | 15/03/2017 Il Milli Egitim Miidiirliigti
2017430189 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 11/01/2017 | 12/01/2017 11 Milli Egitim Miidiirltigii
2012430356 ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI 20/06/2012 | 21/06/2012 11 Milli Egitim Miidiirltigii
SEMINERI
2016430377 OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 11/05/2016 | 11/05/2016 11 Milli Egitim Miidiirltigii
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000307 Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 26/04/2021 | 07/05/2021 Genel Miidiirliigti
2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayr Miize Kiti Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000325 Uzaktan Egitim Semineri 24/05/2021 | 28/05/2021 Genel Miidiirltigti
2021000460 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 16/08/2021 | 18/08/2021 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve

Genel Miidiirliigti
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Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

2021000480 Uzaktan Egitim Semineri Uty ALz Iy el Genel Miidiirliigti
1.02.04.01.015 - Bagslangig Diizeyi Piyano Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000538 Egitimi Semineri 01/11/2021 | 05/11/2021 Genel Miidiirliigti
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallart Uzaktan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
A7 Egitim Semineri Aoyl || iy Genel Miidiirliigti
2.02.02.01.011 - Yaratici Cocuk Yaratici Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000761 Beyin Uzaktan Egitim Semineri 2171072021 | 23/10/2021 Genel Miidiirliigti
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ik Okuma Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000894 Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 05/10/2021 | 09/10/2021 Genel Miidiirltigti
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.09.003 - Egitimde Pozitif Psikoloji Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2021000918 Uygulamalar: Semineri 30/10/2021 | 04/11/2021 Genel Miidiirliigti
2.01.03.01.011 - [klim Degisikligi ve Cevre Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
ARSI Egitimi Semineri Sy || L)) Genel Miidiirliigti
2022000535 2.01.03.01.013 - Atik .Yon_etlml ve Sifir Atik 17/02/2022 | 20/02/2022 Ogretmen Yetl;tl{'mf,’ v?vCielwtlrme
Semineri Genel Miidiirliigti
; - L Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2022000743 | 2.01.01.09.057 - Ihnmal ve Istismar Semineri 09/04/2022 | 10/04/2022 e
Genel Miidiirliigti
y y o Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2022000744 | 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri | 09/04/2022 | 10/04/2022

Genel Miidiirliigti
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2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

ATl Bilinci Olusturma Egitimi Semineri Mgt || 1Lz n0n Genel Miidiirliigti
2022000764 2.01.01.09.060 - Coc.uk I,.Sg'lllgl ve Egitim 16/04/2022 | 17/04/2022 Ogretmen Yetl,stlrm"e v?vCiell,stlrme
Semineri Genel Miidiirltigii
2022001016 1.02.03.02.006 - Merh'am?t ve Yavaslamak 25/06/2022 | 26/06/2022 Ogretmen Yetz;tlfm"e v?vGueh;tlrme
Semineri Genel Miidiirltigti
A L Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 | 26/06/2022 v e e
Genel Miidiirliigti
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2022001019 Ayarlari Semineri SRR || 2flie)aies Genel Miidiirliigti
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni Géretmen Yetistirme ve Gelistirme
2022001025 Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 | 26/06/2022 g purme ve ety
Y O L Genel Miidiirliigti
Basdgretmenlik Stireci Semineri
2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretrr?enllk Egitim 18/07/2022 | 05/09/2022 Ogretmen Yetz;ttrm"e v'e'sz"eII,etlrme
Programi Semineri Genel Miidiirliigti
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Géretmen Yetistirme ve Gelistirme
2022001520 Matematik Ogretim Becerilerinin 14/11/2022 | 18/11/2022 g slrme ve ‘. 4
s : L Genel Miidtirltigii
Gelistirilmesi Semineri
2022001595 2.01.03.01.02"6 - Q?pun quculygu ve Geri 19/11/2022 | 20/11/2022 Ogretmen Yetz,stzrm"e v_?v(iell,stlrme
Déniisiim Semineri Genel Miidiirliigti
2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2023002446 Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde 19/04/2023 | 20/04/2023 Genel Miidiirliigti
Egitim Uygulamalari Semineri
2023002582 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 22/04/2023 | 23/04/2023 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
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Semineri

Genel Miidiirliigti

2.01.03.01.137 - Okul Kiilttirtintin

2023003856 Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 | 25/06/2023 Ortadgretim Genel Miidiirltigii
; L L Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2023002454 2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri 19/04/2023 | 20/04/2023 e
Genel Miidiirliigti
2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
2023003832 Cizebilme Semineri 24/06/2023 | 25/06/2023 Genel Miidiirliigti
2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023 | 25/06/2023 Ortadgretim Genel Miidiirltigii
2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 | 19/11/2023 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Genel Miidiirliigti

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikol
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Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik  Hizmetleri  Ile  Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurum teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmis olup, Okulda derslerde ve ders disi

etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayist ve ihtiyac durumu belirtilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 4 4 4

Masaiistii Bilgisayar 4 4 4 1

Tasinabilir Bilgisayar 3 3 2

Projeksiyon 4 4 4

TV 3 3 2 1

'Yazici 2 2 2

Fotokopi Makinesi 2 2 2

Okul/kurumun fiziki mekdnlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmusgtur.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekdn Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odasi

BB
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Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 15.000 20.000 25.000 30.000 40.000
Ozel Idare 10.000 15.000 15.000 20.000 30.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

2.7.4Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigt, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
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Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmuistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sézlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GELIR GIDER GELIR
Temizlik 7.055 12.639 7.055 12.639
Kliciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalart

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

47



2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 20 Devamsizhik Nedeniyle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2021 97
2022 84
2023 79

Tablo 21 Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilari

2021

H

2022

2023

2021

Sergi
Okul Piknigi
Okul Gezisi
Spor Miisabakalar1
Okul kermesi

247

H

2022

84

Sergi
Okul Piknigi
Okul Gezisi
Okul kermesi

305

2023

79

Sergi
Okul Piknigi
Okul Gezisi
Spor Miisabakalar1
Okul kermesi
Sinema

354
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Tiyatro 6

Tablo 22 Kurumumuzda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Calismalara katilan Veli-Ogrenci Sayilar1

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PESTLE Analizi faktorlerin incelenerek énemli ve hemen
harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PESTLE Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir.  Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu

degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
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degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve
tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar: ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini
etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlegsmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden
bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koti
sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir.

Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
® Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi,

® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

® Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkdnlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkdnlari,

Kullanlabilir biitge
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artigsi,

Gog,

Niifusun yags gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkdnlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve égrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve égrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 élcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.

Kurumun gliglii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gligliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.2. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 24:Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-égretime elverisli olmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi,
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmast.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.
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Bina ve Yerleske

Yeterince biiyiik bir okul binasina sahip olmasi
Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
Kiitiiphanenin bulunmasti

Donanim Her sinifta akilli tahtalarin bulunmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Bitce Okul Aile Birligi Bagislarinin olmasi

Yénetim Stiregleri

Alinan kararlarda personelin gériistintin alinmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

lletisim Siiregleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi,
Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

vb

Tablo 25 Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligi, tablet, telefon gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalart
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizIigi.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Velinin asirt korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin yapim yili itibari ile yasca eski olmasi,

Donanim

Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski olmasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin olmamast

Yénetim Stirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

lletisim Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb

Tablo 26 Firsatlar

2.9.3. Firsatlar ve Tehditler
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Politik Yerel Yéonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanliginca ¢agin getirilerine gére program
glincellemelerinin yapilmasi ve egitim sistemine entegre edilmesi

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidiirltigiiniin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin
genellikle genc yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri Ilimizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
o6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul ¢cevresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi

Tablo 27 Tehditler

Politik

Globallesme ile birlikte gelismis lilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Manisa’nin egitim alanindaki kamu yatirimlarinin
yetersiz olmast.

Sosyolojik Parg¢alanmig, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve [lkégretim Kurumlart yonetmeliginin égrenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

3.GELECEGE BAKIS
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3.1Misyon

Milli ve Manevi Degerlerini Oziimsemis, Vatan ve Millet Sevgisini Her Seyin Ustiinde Tutan, Yeniliklere Acik, Teknolojiyi Etkin Kullanabilen, Ahlakl,
Diiriist, ilkeli, Girisimci ve Oz Giiven Sahibi Bireyler Yetistirmek.

3.2Vizyon

Ogrenci yasantilarim1 6n plana cikaran, tiim paydaslariyla dostluk ortaminda ¢alismay1 arzulayan, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere &nem
veren,paylasimci, dinamik, nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olmaktir.

3.3Temel Degerler

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirli, hosgorilii ve kararlilik,

8) Siirekli gelisim

9)Cumbhuriyet degerlerine baglilik

10)Kiiltlir 6gelerine ve tarihe baglilik

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
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Amacg 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Y1l 3.yil 4. Y1l S. Yl Sikhig: Sikhg

PG 1.1.111kokullarda yetistirme Egitim Yilda 1
g;geg;i'ﬂ“gr‘;ﬁ (’1!31(5(12 ‘(1111;;: olan /o5 %0 %10 %20 %30 (%50 %60  Pgretim yili
kazanimlarina ulasma oram (%) poymg
PG 1.1.2 Ilkokullarda yetistirme Egitim Yilda 1
programma (IYEP) dahil olan o5 %0 %10 %20 %30 %50 %60 Sgretim yilt
ogrencilerin Matematik dersi Bt
kazanimlarina ulasma oram (%) yu
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz Egitim Yilda 1
?(;v)amsuhk yapan 6grenci oram1 o/ 55 %62 7l wl 4 ! J 6ggretim yili

° boyunca
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii %5 0 0 0 Egitim 'Y1lda 1
d(;vamsuhk yapan 6grenci oran1 jo/>5 ’ l s 2 Ll ¢ éggretim yilt
(%) boyunca

Koordinator Birim

Okul idaresi-Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi-Ogretmenler-Milli Egitim Miidiirliigii

1-Tagimali egitim sisteminde olundugu i¢in dgrencilerin iyep siirecinde kdylerden gelememesi
2-Velilerin 6grencilerin katilimina izin vermemesi

Riskler 3-Velilerin okula gondermemede 1srarci olmasi

4-Programin istenen verimlilige ulagsamamasi

50grencinin programa dahil olmada istekli olmamasi

1-Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirilmasi saglanacaktir.

2- Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin
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artirilmasi saglanacaktir.
3-IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

4- IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.
5-Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Iyep programina dahil olmada ulasim sikintis1 yasanmaktadir.

Veliler iyep’1 gereksiz bulmaktadir.

Devamsizlik siirecinde 6grenci aktif rol oynamaktadir.

Devamsizlik siirecinde veli aktif rol oynamaktadir.

Oziirsiiz devamsizliklarda gerekli belgelendirme yasanmadig icin artis gdriilmektedir.

Ihtiyaclar

IYEP’e dahil olacak &grencilerin ulasim sikintisini ¢dzmek igin milli egitim miidiirliigii ile iletisim
saglanmalidir.

Veliler IYEP hakkinda bilgilendirilmelidir.
Ogrencilerin okulu sevmesi i¢in calismalar yapilmalidir.

Velilere okula devam etmenin 6nemi hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.

Ogrecilerin hasta olduklarinda rapor almalari, 6zel durumlarinda ise izin almalar1 belirtilmelidir.

TEMA 1- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amacg 2
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yl 2.Yl 3.yl 4. Yl 5.Y1l Sikhig Sikhig

PG 2.1.10g8renci bagina okunan Egitim Yilda 1

kitap say1s1 0510 20 25 30 32 35 37 6gretim yili
boyunca

PG 2.1.2 Saglikl1 ve dengeli 0 1 2 2 4 5 Egitim Yilda 1

beslenme ile ilgili verilen egitim o, 6gretim yili

sayi1si boyunca

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli Egitim Yilda 1

beslenme ile ilgili verilen egitime o, 3() 79 80 76 73 70 70 éggretim yili

katilan 6grenci sayisi boyunca

PG 2.1.4 Cevre bilincinin 0 1 2 2 4 5 Egitim Yilda 1

artirllmasina yonelik verilen egitim |o, 1) 6gretim yili

say1s1 boyunca

PG 2.1.5 Cevre bilincinin 24620 Egitim Yilda 1

artirllmasina yonelik verilen ’ 79 80 76 73 70 70 6§ retim vili

egitimlere katilan 6grenci sayisi biyuncay

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina %5 0 1 2 2 4 5 Egitim 'Yilda 1

yonelik yapilan etkinlik say1si Bgretim yili
boyunca

PG 2.1.7 Nezaket kurallarina %%5 Egitim 'Yilda 1

yonelik yapilan etkinliklere katilan ’ 79 80 76 73 70 70 t')igretim ik

ogrenci sayist b%yuncay

Koordinator Birim

Okul idaresi-Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi-Ogretmenler-Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

1-Yeterli Kitap olmayis1

2-Ogrencilerin okumaya isteksiz olusu

3-Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitim verecek egiticinin olmayisi
4-Cevre bilincini arttirmaya yonelik egitim verecek egiticinin olmayisi

5-Ogrencilerin nezaket kurallarini benimsememesi
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1- Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler 2- Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3- Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
4- Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

5- Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0

Okul Kiitiiphanesinden gerekli sekilde yararlanilmamaktadir.
Tespitler Okuma saati olusturulmamustir.

Saglikli ve dengeli beslenme iizerine egitimler verilmemistir.
Cevre bilincine yonelik egitimler verilmemistir.

Nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilmemistir.

Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden daha fazla yararlanmasi saglanmalidir.
Ui yergbs Okuma saatine iligkin ¢izelge olusturulmalidir.
Saglikli ve dengeli beslenme iizerine egitimler diizenmenmelidir.

Cevre bilincine yonelik egitimler diizenmenmelidir.

Nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilmelidir.

TEMA 2 KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligsmalara yer verilecektir.

59



Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yl 2.Y1 3.yl 4. Yll 5. Y1l Sikhig Sikhg
PG 3.tllell(%illlestirilen fiziki 0 1 ) 3 5 7 ngtim 'Yilda 1
. %100 Ogretim yil1
(derslikler, spor salonu, B
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) yu
sayisl.

JSCOGHTELGe] Dlel T Okul idaresi-Ogretmenler

Okul idaresi-Ogretmenler-Milli Egitim Miidiirliigii-Belediyeler(Yunusemre ve Manisa Biiyiik sehir
Is birligi Yapilacak Birimler belediyesi)

1-Yeterli mali kaynagin olmayis1
2-Belediyelerin isbirligi yapmamasi

Riskler
1- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
2- Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢cin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 30 Bin Tiirk Lirasi
Tespitler Milli egitim miidiirliigii tarafindan okula verilen maddi 6denek siniflarin diizenlenmesi i¢in yeterli degildir.
Belediyeler isbirligi yapmak istememektedir.
Milli egitim miidiirliigiinden 6denek talebinde bulunulmalidir.
Thtiyaclar

Belediyerle isbirligi yapabilmek i¢in gerekli yazismalar yapilmalidir.

TEMA 1- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
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He

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.l 3.yil 4.Y1l 5.Y1l Sikhig1 Sikhig1

PG 4.1.1 I Okulda bir egitim ve %20 ) %10 %15 2420 2440 %50 Egitim Yilda 1

6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, ogretim yili

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir evinen

faaliyete katilan dégrenci orani (%) yu

PG 4.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda %20 002 %10 015 %620 %640 %50 Egitim Yilda 1

en az iki sosyal sorumluluk ve toplum ogretim yili

hizmeti calismalarina katilan égrenci eniiaED

orant (%) yu

PG 4.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda %20 %0.1 040.3 02 %10 %420 %25 Egitim Yilda 1

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, ’ ’ ogretim yili

yarisma vb. etkinliklere katilan bEvrines

dgrenci orani (%) yu

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim lo, 5 %10 %15 %420 %30 %450 %60 Egitim Yilda 1

yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt ogretim yili

basliginda en az bir faaliyete katilan e

dgrenci orani (%) yu

PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve égretim o, 5. 3 4 5 6 7 ] Egitim Yilda 1

yilinda geleneksel cocuk oyunlarina ogretim yili

yonelik olarak diizenlenen Berriies

alan/mekan sayisi. yu

Koordinator Birim

Okul idaresi-Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi-Ogretmenler-Milli Egitim Miidiirliigii-Yunusemre Belediyesi

Riskler

1-Yeterli mali kaynagin olmayist
2-Belediyelerin igbirligi yapmamasi

Stratejiler

1-Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2-Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

3-E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir

5-Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1-Kuliiplere aktif katilim saglanmayabilir.
2-Yarigsmalara yeterli sayida 6grenci katilmayabilir.

D) N mivaali allers Aalbnai el lienammm ] =al e
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4.5 Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin maliyetlendirmeye dahil olanlarina ait tahmini maliyet tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki
imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde
okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve caligmalara yer
verilecektir.

6.000 TL

6.000 TL

6.000 TL

6.000 TL

6.000 TL

30.000 TL

Genel Yonetim Giderleri

TOPLAM

30.000 TL

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
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2024-2028 Stratejik Planin izlenmesinde agagidaki tablo baz alinacak ve 6 aylik periyotlar halinde degerlendirmeye tabii olacaktir. Aralik ay1 itibari

ile y1l sonu degerlendirmesi yapilacaktir.
Tablo 29: izleme ve Degerlendirme S$ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Yil [zleme Dénemindeki | Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
*(4) Deger (B) ©

PG 1.1.1

PG 1.1.2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi gortilmektedir.
2024-2025 egitim égretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gergeklestigi géz éniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif
rehber dgretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilp
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansiin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin g¢arpimlar1 sonucunun
toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +H(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

EKLER:
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miigsteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi \

Valilik 0

Milli Egitim Miidiirliigia N
Calisanlar

ilce Milli Egitim N 0 N
Miidirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar 0

Ogretmenler ve Diger N 0
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v 0 4

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

O| o o O &

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhik ve  Iskdn 0
Miidirliigii

Sosyal Mudiirliigii Hizmetler 0

Genglik ve Spor Miidiirlugi

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

(=) =) ) ]

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gisterebilir.
\': Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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2y S
7S =~
S 4 g5 55
Paydas =4 3 = 3 s & =
] =¥ I~y [T -} [7)
& r 5 S T g =
= =) = Z A e ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
~ & ~ = o T ~ = v > =< S
irin /Hi S g 5| s&%° 55| & gg 3 S
Uriin/Hizmet g g = = g R 3.8 S S T S 3
=5 = = | 3g¥ 3T 5 3 3 g
~ & © o s° o] L 5 &
&% S =) = S S = ~ &
S & % < = 3 = < @’ =y
= § s S, = = 3 =3 )
= 5 | : g g s
= 8 5
= =
Yararlanici (Miisteri) S
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler
Meslek Kuruluslart e e
. 0
Saglik kuruluslar 0
V 0
Diger Kurumlar
Ozel sektir \ 0

=> : Tamami O: Bir kism
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Ek-4 Paydas Anketleri
Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

. STRATEJIK PLANI
OSMANCALI ILKOKULU (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;J%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumu seviyorum. 4,62 92,40
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 3,94 78,80
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 3,34 66,80
4 Ogretmenim adildir. 3,54 70,80
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,76 95,20
6 Yardima ihtiyacim olursa égretmenim bana yardim eder. 3,92 78,40
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,62 92,40
8 Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 4,40 88,00
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 4,68 93,60
10 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 414 82.80
11 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,30 86,00
12 Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. 3,32 66,40

GENEL DEGERLENDIRME 413 82,63
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OSMANCALI iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA .. .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,42 88,33
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,92 98,33
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,42 88,33
4 ?kul, ogr.enCIIerm ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 4,58 91,67
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. 4,17 83,33
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 2,92 58,33
7 Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 4,50 90,00
8 Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 450 90,00
ortami olusturmusgtur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,58 91,67
10 Bana sunulan kaynaklart kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4,42 88,33
1 Okulunln.lzun, farkli ihtiyaglart olan égrencileri desteklemek icin etkin 467 93,33
bir politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,17 83,33
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2,92 58,33
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,67 93,33
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiltir. 4,67 93,33
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 458 9167
15 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,92 98,33
GENEL DEGERLENDIRME 4,93 98,99
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OSMANCALI ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyyorum. 4,42 88,36
2 Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,45 89,09
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,40 68,00
4 ?kul, Qg“rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 3.89 77.82

6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,35 86,91
6 Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,18 83,64
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4,35 86,91
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,64 72,73
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini ttim yonleriyle
9 4,67 93,45
anlamama yardimci oluyor.
10 O.kull, ;qcyg’umun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 455 90,91
bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dégrenme gligliikleri ile karsilastiginda
11 . C o 4,55 90,91
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,78 75,64
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,38 67,64
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,64 72,73
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 3,64 72,73
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,55 90,91
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,89 77,82
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum., 3,55 70,91
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 3,89 77,82
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3,55 70,91
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,55 90,91
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,64 72,73
GENEL DEGERLENDIRME 4,02 80,43
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